ONEAPP

Polityka zgtaszania nieprawidtowosci
(Whistleblowing)

1. Cel

Celem niniejszej polityki jest stworzenie bezpiecznego i poufnego mechanizmu umozliwiajgcego pracownikom, wspdtpracownikom
i partnerom biznesowym zgtaszanie wszelkich naruszer prawa, zasad etycznych oraz standarddw obowigzujacych w firmie
OneApp Sp. z 0.0.

2. Zakres

Polityka dotyczy zgtaszania m.in.:

® naruszen prawa lub regulacji,

e naduzy¢ finansowych, korupcii, konfliktu intereséw,

® naruszen zasad etycznych, kodeksu postepowania, kodeksu etycznego,

* naruszen w zakresie ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji,

e innych dziatar zagrazajgcych interesowi firmy, jej pracownikéw, klientéw lub partnerdéw.

3. Kanaty zgtaszania
Zgtoszenia mogq by¢ sktadane poprzez:
e e-mail: whistleblowing@oneapp.pl

* bezposrednie zgtoszenie do Zarzgdu.

Zgtoszenia mogq by¢ sktadane anonimowo lub z podaniem danych kontaktowych.

4. Poufno$é i ochrona sygnalistéw

e Wszystkie zgtoszenia bedq traktowane jako $cisle poufne.

* OneApp Sp. z 0.0. zobowigzuije si¢ do ochrony oséb zgtaszajacych przed wszelkimi formami represji, w tym zwolnieniem,
dyskryminacjg czy negatywnymi konsekwencjami w pracy.

® Zgtoszenia bedq rozpatrywane w dobrej wierze i z nalezytq starannosciq.

5. Procedura rozpatrywania zgtoszeid

e Zgtoszenie jest rejestrowane przez wyznaczong osobe (np. Cztonek Zarzgdu / HR).

* Zgtoszenie podlega wstepnej analizie w terminie do 14 dni.

e W przypadku zasadnosci zgtoszenia podejmowane sq odpowiednie dziatania naprawcze lub dyscyplinarne.

e Osoba zgtaszajgca (jesli podata kontakt) otrzymuje informacje zwrotng o wyniku postepowania.

6. Postanowienia koficowe
¢ Niniejsza polityka wchodzi w zycie z dniem 2025.01.01.
* Dokument podlega okresowej weryfikacji i aktualizacj.



