ONEAPP

Polityka Réwnosci, Poszanowania Praw Cziowieka
i Bezpieczenstwa Pracy

OneApp Sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczq zgodnie z zasadami poszanowania praw cztowieka, réwnosci | bezpieczenst-

wa, dziatajgc w oparciu o przepisy prawa krajowego oraz standardy Unii Europejskiej.

1. Réznorodno$é, Réwnosé Szans i Inkluzywno$é (DEI)

Dbamy o to, aby kazdy pracownik, wspétpracownik, klient i partner biznesowy byt traktowany z szacunkiem i miat réwne szanse,
niezaleznie od:

* pidi,

* wieku,

e religii lub $wiatopoglgdu,

* pochodzenia etnicznego,

e orientacji seksualnej,

® niepetnosprawnosci,

® statusu spotecznego czy ekonomicznego.

W naszej firmie nie ma miejsca na dyskryminacje, mobbing ani jakgkolwiek forme wykluczenia. Promujemy kulture opartg na

wspotpracy, otwartosci i wzajemnym wsparciu.

2. Poszanowanie praw cztowieka

W naszej dziatalnosci kierujemy sie zasadami poszanowania godnosci i praw cztowieka.

e Nie dopuszczamy pracy dzieci ani pracy przymusowej.

* Nie stosujemy zadnych form wyzysku.

e Dziatamy zgodnie z Kodeksem pracy i miedzynarodowymi standardami dotyczgcymi poszanowania praw cztowieka.

* Zapewniamy bezpieczne i sprawiedliwe warunki pracy wszystkim pracownikom i wspétpracownikom.

3. Bezpieczeiistwo i procedury zgtaszania zagrozeri

Bezpieczenstwo naszych pracownikéw i partnerdw jest dla nas priorytetem.

e Wdrozylismy procedury zgtaszania zagrozer w miejscu pracy oraz sytuacji potencjalnie wypadkowych.

* Kazdy pracownik ma prawo i obowigzek zgtaszania zauwazonych nieprawidtowosci dotyczqgcych bezpieczenstwa.

e Firma reaguje na wszystkie zgtoszenia w sposéb szybki i transparentny, podejmujgc dziatania naprawcze.

4. Zobowiqzanie
Naszym celem jest nie tylko osigganie wynikéw biznesowych, ale réwniez budowanie odpowiedzialnej i inkluzywnej organizacji,
ktéra ma pozytywny wptyw na spoteczerstwo i srodowisko.



